'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE MESSINA

RIAPERTURA TERMIN

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLLE COL,0QUI0, PER .L’I-NDIVIDUAZIONE DEI COMPONENT!
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE {(O.LV.) DELLA PERFORMANCE * :

It Commissario Stracrdinario del’Azienda ASP di Messina

- RENDE NOTO

esperienza di cut 1 interno al'Anirinistrazione di questa ASP e 2 esterni delf Amministrazione
medesima, L'OJ.V. & nominatg PEr - periodo di anni tre, rinnovabile una sola volta, e dovry
svolgere, all'interno. dell’ Amministssisi N8, un ruclo fondamentale nel processo di misurazione @

valutazio del pe ' idi N

'ibssim del sistema di valutazione detig performance
' i interni ed elaborare ung

b) comunicare tempestivamenté: § iticita riscontrate ai competeati organi interni di govemo ed;
amministrazioriv_;‘;',ﬁajrmh_é alia Cq Conti, allispettorato per ia funzione pubblica ed alla CiVIF;
C)validare la Relaziong annuale sulfa padomance dellEnte di cui allart. 10 del D. Lgs. n. 150/9 -
ed assicurare la visibiilita atiravers!fa, pubblicazione sul SHo istituzionale dellAzienda; - o
d) garantira Ia corretiezza dei procegel o misurazione o viltitazione, nonche delfutilizzo dej ,
premi secondo quUENto previsto s G} . 0. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali;
dai contratti integrativi, dai rege ol intemi alfAmministrazione, nel fispetto del principio df
vaiorizzazione dekmierito e della;p : mnahta. T L ..
. del sigter Pisurazione e valitazione defia performances, alla Direziorie -
geall di vertice. e Tatiribuzione ad essi dei premi;

ropriato fe linée - guida, le metodologie e gii strumesti
predisposti dail den taziong e fa Trasparenza ¢ Fintegrita delie:
amministrazioni ] oo ' S L o o
- 9) promuovere ed: testare assgvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ allintegrita di cui

al Titolo H det D.'Lg o ' ' ' .

_ s . 150/89; -
h) venificare i rigyiliati:

-2 le buone pratiche di promozione delle pari opportunita; o
i} curare annualmente, sulla base di appositi modelli forniti dailg CiVIT, la realizzazione di indagini
Sul personale dipanderite volte a dlevare il livello di benessers organizzative ed il grado di-
condivisione dal gistema dj valutazione, nonché fa rilevaziane della valutazione def propiio
superiore gerarchico da parte del personale, e ne riferisce alla civiT; , '

i pareri nchiesti dal’ Amministrazione sulle tematiche della gestione det
personale e del contrailo. ' . -
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REQUISITI PER L’ AMMISSIONE Lo

Per Fammissiong glig SeleZione & richjesto it posseseo dei seguenti requisit:

REQUISITY GENERALL: ‘ K : '

A} Cittladinanzz italiana e Cittadini del'Unione Europea con un'adeguata conoscenza deila lingua
B} Efd: Peta media dei component def’O.LY. non dowra' superare allatio della nomina |
cingquantanni di eta. dovendosi evitare ad 0gMi modo uno : !
consértire Ia scelta di component privi di un'esperienza signj
a Hgoso. A tale riguardo sono esclusi coloro che siano gia
siano-alia soglia del collocarmento a riposo. : - _ - '

C) Equilibrio di genere: la scelta dei Companenti deve essere tale da favorirg, anchie con
rifesimanto alla struttura tecnica permanente, it rispetto dellequilibrio dj genere; '
D)-Alisensi detart, 14, comma 8 :

ovvers che abbiang rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuy
anni precedenti la designazione:

E) Emlumwta Nessun componente Pud appartenere canlemporaneament

KUSITI RICHIESTI ATTINENTY L AREA DE( £ & CONOSCENZE: ~ -
dt. studio: Laures magistrale (LM), laurea specialistica {L-8) o quadrennale se conseguita
eligente ordinamento degti studi. ' ' - -

O:alitabili i titoli di studio conseguiti successivamente af diploma di laurea ¢ rilasciati-ofa istituti
rSitari itali en ¢ da primarie istituzioni formative pubbliche, £ valutabiliz un congruo

O di stage alf'estero. i
ot un 4i0lo.¢f studio past- iversitario o di

scelfa concreta — in assen ;
_setlennale, in profili afferenti 1 B 0 I

e, anche avanzatj; .
EEPHOFESSIONALY;
Ampro selte anni in
pe del manage

performance e dei risultat OVVero in poé
Brio-cinque anni, maturata anche in posizk

Ssedsre capacita intellettuali, marageriali, ratazionati o dovra dimostrare
VISions condivisa e di Prormuovere diversi | Yodi:di lavorare, anche in.gruppo
[AYere. un'appropriata. Gultura organizzativa che sia promotricedei valori defla trasparenza,
integritd « del miglliora':ﬂ?é!‘igﬁ‘}:'ﬁ;pntinuo. : ' AR

Le',._'rb%edén;e capacita- e competenze specifiche saranno aocerlate"dag!i elermenti desumibiti daj

. curdiculum, Liinteressato. dovra Mustrace in una relazione di accompagnamento gl curriculum un
numero firpitato dj esperienze che ritenga particolarmante- significative anche con rifefimenio
al’organizzazione o alta’ stnuttura in oy ha operato (pubblica o privata), aj nsultati individuali e
aziendali ottenuti nel tempo, alle metodologie standard ‘e/o innovative applicate, fornendo una
breve notg Hustrativa del avoro svolto, Contenente ogni indicazione utile alla valutazione noencheé
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conseguirli {al fine di valutare Ia sya visiong del ruolo dellO1V. e della propria -aftivita nello

stesso). Taie relazione sara oggetto di colloquio finalizzato ad accertare 'e capacita e competenze
dichiarate nej curriculum. : ' - ' ' :

MODALITA’ pj VALUTAZIONE DE} REQUISIT , - -
La valutazione sar3 effettuata da ung apposita Commissione nominata dal Commissario
Straordinario delAzienda. - : ' ' ' _

Verranno valutati requisiti dei candidai altraverso resame dei cumcufum e delie relazioni dj

- area delle capacita o competanze specifichs, da’ intenders; come il complesso dsile
Caratteristiche personali, inteflettuali, manageriafi, reldZioni, quali ig capacita di individuazione e
soluzione dej problomi, la capacity dj eomunicazione 8-¢oinvolgimento delle Strutture in processi di

NOMINA E DURATA COMPONENT L

Al sensi delrant. 14 comma 3-del- [ Lgs. n. 15019, roiv. & nominate .dal Commissario
Straordinario del’'ASP con attg 'déﬁheraﬁvo,_ previa dtquisizione del parere della CiVIT, per un
periodo di tre anni, con decorrenza, dala data i conferimento.

'l provvedimento di nomina, net fispstto delle disposizioni dellart. § comma 2 della detibera Civ)T,
sara pubblicato sul sito aziendaie €8u sito dalla Civit.”

L'incarico, dg Svoigersi presso la s8de legala e amminisirativa dellEnte, pud essere rinnovato solo
una volla, fatta salvg, ig decaderaza;p@r'sdpraggiunlafiﬂ@pmpatibﬂita; incorre nella revoca, disposta

con provvadimento motivate del- Birgtiore Generale, n-presenza di comportament ritenuti fesivi

dellincarico non determi rapporto di lavoro subordinato o di pubblico
Impiego

COMPENSO I ' ) -
Tenuto conte che Fart. - Corhia 1 del D. Lgs..n. 150/09 sancisce che la dotazione
del'Crganismo non deve F S ROV 0 maggiorioneriper la finanza pubblica, ai componenti

esterni dellO.LV. ¢ .ﬁoqnosqmﬁf"b?_;&;esso compense stabilito dal Decrato del’'Assessorato
‘Regionale alla. Sahrte n.'984 daf 67, 4,2 Nicleo Aziendale g Valutazione, fatte sake,
evenluall sucecessive modi 1fi-a.€ 300,00 pro capite per. seduta, al lordp
delle ritenute di-legge, e kYT I lifrite massimo annuo del 5% del compenso
PIEVISIO per il Birettore Gen, rele, Al cor : ! oT: Fesidenti nel temitorlo della Provingia -di
Messina sarg, altrgsl, rico Hrobiorso delle spese calcotato al sensi della normativa vigesite
per il imborso ai pubblic dipendenii. Aralogo COMPeriss sari comisposto al componente intemo
qualora espleti Fincarico al di fugyi defforario di lavero, saivo diverse dispasizioni regionali,

©ssere fatte pervenire all'Ufficio Protocollg dell’Aziend%Sanirt%ia Provingiale o Messina, Via La
' ina, ¢ il gi LD L2 in busta
debitaments, chiusa 2 Mezzo di Raccomandaty A/R e che ripo IFestemo la seguente dicitura
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"Domanda di partecipa_i_zione alla selezione pubblica per fincarico di componente dell'Organismg
indipendante gj Vaiutazione™. :

fax, dichiargre gsnergli e specifici, noncha l'espresso consensag af
trattamento -dej 3 Oel D.Lgs. 30/06/2003 n 196, che saranno uiilizzati
per le finalita di selezione e saranno trattatj anche successivamente
alleventuale Instaueazione del rapporto di per-le finalita inerenti aila gestione de!
rapports, mediant ' L

Inoltre, | candidati alfinte inserire - folocopia  det documento gj
neenoscimento, our risulli la qualificazione professionaie
richiesta, reiaziong esperienze ritenute significative anche in
refazione ai risylta © esponga lattivita e gl obietivi i ritenga

L'Azieriga non s assume la responsabilita per it mancato fecapito del plico per cayise dipendenti

da Hsguidi postali, cagofortuito o forza maggiore, IR

L'ASP di Messina si figerva Ia facoltl di prorogare, sospendere, revocare o modificere in tuito o in

paﬂe'il-:.prESEtﬂe-awiso-per giustificati motivi. . :

ESCLUSIONE S

La. mancata  sottostrizione della domanda, Passenza ge curriculum e della relazione

accompagnamente all Sesso e la mancanza dei requisiti specifici richiesti -Gomportano

!’é@_«t&ﬁ’sfiqné den:anﬂ!idaro dafla selezionc. o :
PUBBLICITAT . TR

N présétite’ awviso sard.pubblicato ali'Albo Pretorio e sul sito weh aziendale www.asp.tmessina.it e
Sard’ fiwsmesso affe. Aziende Sanitaric e Ospedaliere della Regione Sicilia,: alfAséessoraty -
Regionale dellz Salute ed alla CiVIT. . ST

IL COMMISSAR

STR

fjﬁn DINARIO




